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Dia Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo (28 de abril)

:Como los lideres pueden impulsar una cultura preventiva en
seguridad y salud?

Lima, 21 de abril de 2022

Segun informacién expuesta por el Sistema Informatico de Notificacion de
Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales —
SAT del Ministerio de y Promocién de Empleo, en el 2021 fueron mas de 27,000
casos que se registraron. De esta cifra, el 96% fueron accidentes no mortalesy el
4% se distribuyd en accidentes mortales, incidentes peligrosos y enfermedades

ocupacionales.

Este es un panorama desafiante para las empresas, donde se busca que los
colaboradores tengan una visidén implicada, colaborativa y constante en relacion
a la prevencioén de los riesgos laborales. Frente a este escenario, existen dos
aspectos importantes a trabajar, donde la intervencion de los lideres es clave: 1)
generar la concientizacion en el personal e 2) impulsar, a todo nivel jerarquico, la

relevancia de la seguridad.

Alfredo Salgado, Gerente General del Grupo EULEN Peru, explica cdmo los lideres
deben fomentar una cultura preventiva, bajo un modelo de concientizacion y

evitando las imposiciones.

e Evaluacion del panorama: Conocer el escenario real de la empresa, es
primordial para tomar decisiones oportunasy orientadas en la prevencion.
Para ello, previamente, se debe realizar una evaluacion de los riesgos para
conocer los puntos vulnerables de la organizacién, (peligros y riesgos) y

adoptar medidas orientadas a la prevencion y una respuesta eficaz.

e Cumplimiento de los procedimientos: Las politicas de seguridad y salud

en el trabajo deben respetarse y ponerse en practica, por el bienestar del
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colaborador. De este modo, los lideres deben comportarse como una
figura ejemplar al ejecutar y obedecer los flujos de atencidn
oportunamente y de prevencion, segun lo expuesto en el manual de

seguridad y salud en el trabajo (SST).

e Impulsar la participacion y compromiso: El colaborador es la pieza mas
importante en las organizaciones. De este modo, hay que trabajar
fomentando un buen clima laboral, enfocandonos en el sentido de
pertenencia y de autocuidado y, que, ademas, impulse una participacion

proactiva.

e Continuas capacitaciones: Las empresas deben crear espacios de
interaccion, en donde se les informe a los colaboradores sobre las medidas
de seguridad y salud que se han implementado y las constantes
actualizaciones, resaltando el propdsito de estas y la importancia de

contar con sus compromisos.

e Trabajo en conjunto: La tarea de prevencion es una responsabilidad que
le corresponde a toda la organizacion, sin importar los niveles jerarquicos.
Para que se cumpla el cometido, es primordial reforzar de manera gradual
el mensaje de concientizacion y sobre todo brindarles todos los

implementos necesarios para llevar a cabo un trabajo seguro.

e Comunicacion: Los empleados a cargo de realizar las labores, deben
sentirse empoderados, con la confianza para solicitar apoyo, capacitacion
o incluso no realizar una actividad para la cual no se sientan capacitados
y/o seguros. La empresa debera brindar el soporte necesario para que las
tareas se realicen con total seguridad para sus colaboradores (capacitados

y con todos los EPP’s que ameriten la labor a realizar).
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