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Objeto

A presente Politica estabelece o quadro da
Diversidade, Equidade e Inclusao (doravante
«DEI»), assumido pelo Grupo EULEN em
conformidade com os principios e valores
reunidos no nosso Cddigo de Etica.

No Grupo EULEN, o principal ativo sao as
pessoas, por isso, 0 N0Sso crescimento
comecga com o desenvolvimento de cada uma
delas e o nosso principal objetivo € contribuir
para a criagao de equipas diversas gerando
uma cultura empresarial inclusiva e um
compromisso com a sociedade.

€ a presenca de pessoas com
diferencas sociais, fisicas, culturais e/ou psicologicas

que pertencem a um mesmo ambiente laboral e que
cooperem e trabalhem pelos mesmos objetivos. E
um valor empresarial estratégico que se aplica a um
grupo de pessoas e de talentos diferentes com os
quais conta uma empresa.

€ um principio que se baseia na igualdade
e em ter em conta as particularidades de cada
pessoa para fornecer solugoes e possibilidades de
desenvolvimento a medida.

refere-se a capacidade de gerir e integrar
as diferencas individuais numa equipa de trabalho,
promovendo a diversidade de talentos, experiéncias
e identidades e fazendo com que cada profissional se
sinta unico, mas, ao mesmo tempo, identificado com
O grupo ao qual pertence.
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Ambito

A Politica de DEI aplica-se a todas as
empresas do Grupo EULEN nos diferentes

e € impulsionada e apoiada pela Direcao.

Esta Politica estender-se-a a quaisquer
pessoas fisicas e juridicas que mantenham
uma relacao com o Grupo EULEN diferente
da laboral: clientes, fornecedores,
subcontratantes e outros profissionais que
possam intervir no desenvolvimento da
atividade do Grupo.

paises nos quais desenvolve a sua atividade,

A Politica de DEI da valor ao compromisso do
Grupo EULEN com o cumprimento das leis nos
diferentes paises onde estamos presentes e
a0 cumprir com os criterios constantes nos
ditames internacionais em materia de Direitos
Humanos.

O Grupo EULEN compromete-se a continuar
a avangar no principio de nao discriminagao

e igualdade de oportunidades, tal como
acontece na integragao de pessoas com
deficiéncia e de outros grupos em situagao de
exclusao social.

E também o propésito e a finalidade desta
Politica de DEI, e implementacao de
iniciativas e programas de formacao
adequados para criar um ambiente diferente
onde se refletem a colaboracao e a
comunicagao respeitadora entre as pessoas.
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Principios gerais

Os principios gerais que regem a Politica de
DEI estao refletidos no Manifesto

de Diversidade do Grupo EULEN e sao os
seguintes:

» Incluir e fomentar o principio de nao
discriminagao e igualdade de oportunidades
em todas as politicas e processos da
empresa.

» Impulsionar a atracao e a fidelizagao ao
Grupo EULEN de pessoas diferentes que
facilitem a motivacao, a aprendizagem
continua e a troca de experiéncias e
vivéncias profissionais diferentes e
complementares.

Promover medidas e iniciativas de
sensibilizacao de mudanca social atraves
de programas de formagao, conversas e
participagao em foruns.

Fomentar a criacao de equipas em todas
as iniciativas estrategicas e transversais da
Empresa.

Colaborar na constituicao de aliancas
com entidades publicas e/ou privadas
transmitindo um valor adicionado a
sociedade.
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Linhas basicas de
atuagaO Os principios gerais que regem a politica

No Grupo EULEN para conseguir atingir o
objetivo da Politica de Dei, estabelece as
seguintes linhas basicas de atuacao:

» Compromisso: compromisso por parte da
Direcao da Empresa impulsionara e apoiara a
politica e estrategia de DEL

» Comunicagao: comunicar e sensibilizar sobre
a estrategia de DEI definida.

» Formagao: apoiar a cultura e a estratégia de
DEI atraves de acoes formativas.

» Diversidade e Equidade: atrair e fidelizar o
talento eliminando possiveis discriminagoes
e incluindo pessoas de diferentes perfis,
culturas, origens e experiéncias.

de DEI reunem valores fundamentais do
Grupo EULEN e a sua Diregao - através

da Direcao Corporativa de Recursos
Humanos impulsionara e adotara as medidas
encaminhadas para fomentar a pluralidade
internamente e velara por garantir a
inexisténcia de qualquer tipo de exclusao.

A Politica de DEI sera revista e atualizada, em
cada caso, para a ajudar as mudangas sociais
que possam ocorrer no contexto no qual o
Grupo EULEN desenvolve a sua atividade a fim
de conseguir a sua eficaz execugao.

O Comité de Etica responsabilizar-se-a por
garantir o cumprimento, implementar as
acoes necessarias, dar seguimento e atualizar
a presente Politica de DEL
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Comunicagao

Para uma correta difusao da presente Politica
de DEI é necessario que exista uma adequada
e transparente comunicacao relativamente
aos seus conteudos.

A Politica de DEI estara a disposicao dos(as)
trabalhadores(as) e dos grupos de interesse
com a finalidade de que todos quantos
fazemos parte do Grupo EULEN tenhamos o
conhecimento e assumamos 0 compromisso
em materia de pluralidade, equidade e
inclusao.




&

www.eulen.com/pt

inf (@ ™



