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La Política de Sostenibilidad del Grupo EULEN 
pretende establecer el compromiso y los 
principios de actuación de la organización 
en materia de sostenibilidad –ambiental, 
social y de gobernanza– y servirá para guiar 
el desarrollo de su actividad, prestación de 
servicios y relación con sus grupos de interés.

El Grupo EULEN entiende la sostenibilidad 
como la integración dentro de la estrategia 
de la organización de aspectos tanto 
económicos, como aquellos relacionados 
con los aspectos sociales, ambientales y de 
gobernanza de la compañía.

3

01. Objeto
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Esta Política tiene como destinatarios 
a todas las empresas que integran 
el Grupo EULEN y será promovida y 
divulgada a todos los Grupos de Interés 
de la compañía: las personas que 
trabajan en la organización, clientes, 
cadena de suministro –proveedores y 
subcontratas– y la sociedad, en general.
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02. Alcance
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03. Principios Generales

El Grupo EULEN seguirá los siguientes 

principios generales de actuación en 

materia de sostenibilidad –ambiental, 

social y de gobernanza–:

•  La identificación y evaluación de los 

posibles riesgos e impactos en materia 

ESG (Ambiental, Social y de Gobernanza) 

que puedan ser derivados de la actividad 

del Grupo.

•  Establecer planes y estrategias con el 

fin de prevenir y/o minimizar los riesgos 

e impactos identificados.

•  Establecer planes estratégicos y 

acciones que ayuden a conseguir la 

reducción de las emisiones de la huella 

de carbono del Grupo con la finalidad 

de alcanzar la neutralidad climática.

•  Promover medidas y actuaciones para 

lograr alcanzar un modelo de negocio 

de economía circular.

•  Impulsar y promover el desarrollo de 

soluciones sostenibles a través de la 

identificación de nuevas oportunidades 

en cada una de las actividades del Grupo.

•  Respetar y promover los derechos 

humanos a través de planes y acciones 

incluyendo a todos los grupos de 

interés de la compañía.

•  Promover la diversidad de los equipos 

y la igualdad de oportunidades 

promoviendo políticas y planes 

estratégicos dentro de la compañía.

•  Apostar por el talento y el crecimiento 

profesional a través de la promoción 

interna y asegurando la seguridad y 

salud en el entorno laboral.

•  Generar confianza en la sociedad 

y en todos los grupos de interés 

estableciendo la transparencia, el 

diálogo permanente y la honestidad 

como valores clave de la compañía.

•  Divulgación de la política de 

Sostenibilidad y sus principios 

generales a todos sus grupos de 

interés.

•  Realizar una adecuada formación a 

todos sus empleados en materia de 

sostenibilidad y desarrollo sostenible.
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La Política será revisada y actualizada 

periódicamente, con el fin de 

adaptarla a cambios en el modelo 

de negocio del Grupo EULEN, para 

incorporar las mejores prácticas o 

como consecuencia de la aparición de 

nueva normativa.

04. Actuación  y revisión
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