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Manifiesto DEI

En Grupo EULEN sabemos que nuestro mayor valor son
las personas, por eso contribuir con el desarrollo del
talento y la igualdad de oportunidades es contribuir a
la continuidad de la empresa apostando por la creación
de equipos diversos, generando una cultura empresarial
inclusiva y un compromiso con la sociedad. 
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Manifiesto DEI

Incluir y fomentar el principio de no 

discriminación e igualdad de oportunidades 

en todas las políticas y procesos de la 

compañía.

Impulsar la atracción y fidelización de 

personas diversas a la compañía que faciliten 

la innovación.

Promover medidas e iniciativas de 

sensibilización y cambio social: programas 

formativos, charlas, networking, participación 

en foros, para crear entornos diversos.

Fomentar la creación de equipos diversos 

en todas las iniciativas estratégicas y 

transversales para la compañía

Colaborar en la constitución de alianzas con 

entidades públicas y/o privadas aportando un 

valor añadido a la sociedad. 

Los cinco puntos 
de nuestro
Manifiesto DEI
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