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GRUPO EULEN REPUBLICA DOMINICANA MANTIENE LA RECEPCION DE
CURRICULUMS

—  Esta apuesta responde a la nueva estrategia de empresa empleadora que se
centra en cuatro colectivos prioritarios: talento joven, integracion y diversidad,
la mujer en puestos de liderazgo y el talento senior.

—  Diariamente la compania tiene 100 puestos vacantes entre seguridad y servicios.

Republica Dominicana, 24 de agosto de 2023

La tercerizacién de servicios es una tendencia en crecimiento que ofrece a las empresas
asistencia externa en la gestion total o parcial de sus procesos de negocio. En sus manejos
internos, las compaiiias requieren de personal adicional que atienda operaciones relacionadas
a seguridad, limpieza, servicios auxiliares y administrativos, mantenimiento y facilities, entre
otras laborales.

Por eso, Grupo EULEN RepuUblica Dominicana continGia con la recepcion de curriculums para
cubrir los siguientes puestos:

e Oficiales de seguridad para San Francisco de Macoris, Santiago, Santo Domingo, Distrito
Nacional, San Cristdbal, Haina, Palenque, Nigua o Najayo, Veron, Punta Cana, Bavaro o
Cabeza de Toro y Montecristi. Requisito: disponibilidad de horario.

e Supervisores de seguridad para San Francisco de Macoris, Santiago, Santo Domingo,
Distrito Nacional, San Cristobal, Haina, Palenque, Nigua o Najayo. Requisitos:
experiencia previa y disponibilidad de horario.

e Coordinador de Seguridad para Distrito Nacional. Requisitos: licencia de conducir
vigente, experiencia previa en manejo de personal y disponibilidad de horario.

e Operarios de limpieza para: Distrito Nacional, Santo Domingo Oeste, Santo Domingo
Este, Bavaro, Santiago, Moca, La Vega, San Francisco de Macoris y Montecristi.
Requisitos: disponibilidad de horario.

e Videooperador para Santo Domingo Oeste, Distrito Nacional, San Cristébal, Haina,
Palenque, Nigua o Najayo. Requisitos: experiencia previa preferiblemente,
disponibilidad de horario y manejo del Office.

e Supervisor de limpieza para Bavaro y Punta Cana. Requisitos: licencia de conducir
vigente, experiencia previa en manejo de personal y disponibilidad de horario.

e Reclutador/a para Bavaro y Santiago. Requisitos: conocimientos previos en el area y ser
estudiante de psicologia, administracion o areas afines.

e Analista de néminas para Bavaro y Santiago. Requisitos: conocimientos previos en el
area y ser estudiante de psicologia, administracion o areas afines.

La recepcion de curriculums esta abierta y se mantendra durante todo el 2023. Las personas
que tienen el perfil y estan interesadas pueden escribir a omcury@eulen.com

De acuerdo con Olaya Cury, gerente de Recursos Humanos de Grupo EULEN Republica
Dominicana, diariamente hay abiertas 100 plazas vacantes. Esta demanda responde al
crecimiento del 200% que ha experimentado la compaiia de origen espanol este afio en el pais
y que da respuesta a la necesidad de sus clientes, el 80% de estos de origen estadounidense y
son presencia el Republica Dominicana

“La estrategia de negocio de la compaiiia se enmarca en el lema Te queremos en nuestro equipo
y para ello estamos abriendo nuevas oportunidades laborales; hacemos el llamado a todas las
personas que cuenten con la experiencia y los requisitos para ser parte de Grupo EULEN.
Nuestros colaboradores reciben continuamente capacitaciones como programas de upskilling
(dotar a un trabajador de las competencias necesarias para favorecer su promocion) y reskilling
(formar a un empleado para adaptarlo a un nuevo puesto en la empresa) que enriquezcan el
desarrollo profesional”, amplio la experta.

En la actualidad, la empresa cuenta con 1.854 colaboradores, con un crecimiento de 3% con
relacion a 2022, lo que la sitia entre las principales empresas empleadoras de su industria,
favoreciendo la integracion social y laboral, al tener una plantilla formada por el 40% de
mujeres.

El Grupo EULEN es lider en el disefio de servicios a empresas, con el objetivo de ofrecer a la sociedad servicios innovadores que aportan
soluciones Utiles, de calidad y mas eficientes. Esta especializado en las actividades de limpieza, seguridad, servicios auxiliares (de
logistica, generales y de telemarketing), FSM (Facility Services & Management), servicios sociosanitarios, mantenimiento integral,
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soluciones globales de recursos humanos y empleo y medio ambiente. Fundada en 1962 en Bilbao, la compaiia esta presente en 12 paises
y el volumen de ventas consolidadas supera los 1.600 millones de euros, con una plantilla global de mas de 75 000 personas.

El Grupo EULEN esta adherido al Pacto Mundial y firmemente comprometido con la sociedad a través del desarrollo de politicas
socialmente responsables: integracion laboral de colectivos desfavorecidos, conciliacion de la vida familiar y profesional para su personal
de estructura, con la obtencion del certificado efr, patrocinio y mecenazgo de la cultura y el arte, proteccion del medio ambiente, etc.
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