


En Grupo EULEN sabemos que nuestro mayor valor son
las personas, por eso contribuir con el desarrollo del
talento y la igualdad de oportunidades es contribuir a

la continuidad de la empresa apostando por la creacion
de equipos diversos, generando una cultura empresarial
Inclusiva y un compromiso con la sociedad.



Manifiesto DEI

LOS cIinco puntos
de nuestro
Manifiesto DEI

4 S
v L
\
)
- °
¥
.l'..\.
* N¥ e . %
e e -' -
. W\% Y
e Y
(I ',‘
,...." ’:, : \..'9,' N\ .

Incluir y fomentar el principio de

en todas las politicas y procesos de la
compania.

Impulsar la atraccion y fidelizacion de
personas diversas

programas
formativos, charlas, networking, participacion
en foros, para crear entornos diversos.

Fomentar la creacion de equipos diversos
en todas las iniciativas estratégicas y
transversales para la compaiia

Colaborar en la constitucion de alianzas con
entidades publicas y/o privadas aportando un
valor anadido a la sociedad.




WWW.eulen.com



