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En el GAM, Guanacaste, Puntarenas y Limoén

GRUPO EULEN COSTA RICA EXTIENDE LA RECEPCION DE CURRICULUMS PARA
PUESTOS OPERATIVOS

—  Esta apuesta responde a la nueva estrategia de empresa empleadora que se
centra en cuatro colectivos prioritarios: talento joven, integracion y diversidad,
la mujer en puestos de liderazgo y el talento senior.

—  Mensualmente la compaiia tiene alrededor de 40 puestos vacantes.

Costa Rica, 25 de agosto de 2023

La tercerizacién de servicios es una tendencia en crecimiento que ofrece a las empresas
asistencia externa en la gestion total o parcial de sus procesos de negocio. En sus manejos
internos, las compaiiias requieren de personal adicional que atienda operaciones relacionadas
a seguridad, limpieza, servicios auxiliares y administrativos, mantenimiento y facilities, entre
otras laborales.

De acuerdo con el Banco Central de Costa Rica, la economia nacional muestra signos de
recuperacion, relacionada con productos manufacturados y agricolas, servicios empresariales y
el turismo receptor, ademas de la inversion y el consumo. En este contexto, y ante el incremento
de nuevos negocios, Grupo EULEN Costa Rica continda con la recepcion de curriculums para
cubrir los siguientes puestos:

e 32 oficiales de seguridad: 10 deberan cubrir labores en el Aeropuerto Internacional Juan
Santamaria; 5 oficiales de seguridad motorizada; 5 oficiales para laborar en Escazl, 6
oficiales de servicio bilinglies para seguridad (Guest Services), 2 Coordinadores de
Seguridad y 4 Supervisores de Seguridad GAM.

e 15 puestos entre miscelaneos y comodines, 2 supervisores de limpieza, 2 coordinadores.

e 4 puestos de soldadores profesionales en acero inoxidable (TIG).

e 2 puestos para mantenimiento general (Handyman).
Entre los requisitos que deben cumplir los postulantes se encuentran:

1. Experiencia no menor a los 6 meses en trabajos iguales o similares

2. Estudios primarios completos como requerimiento excluyente y el certificado que los

avale. En el caso de los extranjeros, el certificado debera contar con el apostillado

correspondiente.

Hoja de delincuencia y carta de recomendacion.

Los puestos de oficiales motorizados tendran que contar con la licencia A2 como base.

Para las vacantes de seguridad es obligatorio el permiso de portacion de armas y carnet

de seguridad vigente.

6. Para las tareas en el Aeropuerto se requiere noveno ano completo y presentar el
certificado AVSEC.

La recepcion de curriculums estd abierta y se mantendra durante todo el 2023. Los
interesados deberan ingresar sus datos en el siguiente enlace: clic aqui; es importante destacar
que la empresa considera personas mayores de 45 afos y en calidad de refugiados con
documentos convalidados.
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De acuerdo con Magdalena Méndez, jefa de Recursos Humanos de la compainia, mensualmente
hay abiertas 40 plazas y para lo que resta del ano esperan alcanzar los 1.300 profesionales en
Costa Rica.

“La estrategia de negocio de la compaiiia se enmarca en el lema Te queremos en nuestro equipo
y para ello estamos abriendo nuevas oportunidades laborales; hacemos el llamado a todas las
personas que cuenten con la experiencia y los requisitos para ser parte de Grupo EULEN.
Nuestros colaboradores reciben continuamente capacitaciones como programas de upskilling
(dotar a un trabajador de las competencias necesarias para favorecer su promocion) y reskilling
(formar a un empleado para adaptarlo a un nuevo puesto en la empresa) que enriquezcan el
desarrollo profesional”, ampli6 la experta.

Gracias al compromiso de seguir contribuyendo a la generacion de empleo y asi apoyar a la
economia nacional, Grupo EULEN Costa Rica se sitla entre las principales empresas empleadoras
de su industria, favoreciendo la integracion social y laboral de los colectivos mas vulnerables.


https://www.bccr.fi.cr/comunicacion-y-prensa/Docs_Comunicados_Prensa/CP-BCCR-012-2023-BCCR_revisa_al_alza_proyeccion_crecimiento_economico_2023-2024.pdf
https://forms.gle/RNj2GgjBWfSEjzYA8
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Por ejemplo, en su actual planilla hay 350 mujeres que son jefas de hogar y un 45% de sus
colaboradores son mayores de 45 anos.

El Grupo EULEN es lider en el disefio de servicios a empresas, con el objetivo de ofrecer a la sociedad servicios innovadores que aportan
soluciones Utiles, de calidad y mas eficientes. Esta especializado en las actividades de limpieza, seguridad, servicios auxiliares (de
logistica, generales y de telemarketing), FSM (Facility Services & Management), servicios sociosanitarios, mantenimiento integral,
soluciones globales de recursos humanos y empleo y medio ambiente. Fundada en 1962 en Bilbao, la compaiia esta presente en 12 paises
y el volumen de ventas consolidadas supera los 1.600 millones de euros, con una plantilla global de mas de 75 000 personas.

El Grupo EULEN esta adherido al Pacto Mundial y firmemente comprometido con la sociedad a través del desarrollo de politicas
socialmente responsables: integracion laboral de colectivos desfavorecidos, conciliacion de la vida familiar y profesional para su personal
de estructura, con la obtencion del certificado efr, patrocinio y mecenazgo de la cultura y el arte, proteccion del medio ambiente, etc.
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