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Dando un paso mas hacia su compromiso con sus empleados y la igualdad de
oportunidades,

EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS FIRMA SU PLAN DE
IGUALDAD CON LOS SINDICATOS CC.00. Y UGT

Madrid, 20 de mayo de 2019-. EULEN Servicios Sociosanitarios, empresa
perteneciente al Grupo EULEN, suscribe su Plan de Igualdad con los sindicatos
mayoritarios y mas representativos, CC.O0. y UGT, un ambicioso Plan que se
ha estado trabajando y negociando durante mas de dos afios.

La firma, que ha tenido lugar en las Oficinas Centrales de la compaiiia, ha
contado, con la presencia, por parte de los sindicatos, de Rosario Garcia
Ramos -Responsable de Planes de Igualdad de FeSP-UGT-, Pilar Expdsito
Cortés -Secretaria de Mujer, Igualdad y Movimientos Sociales de la Federacidn
de Construccion y Servicios de CC.0OO.-, Rafael del Barrio Velasco -miembro
de la anterior Federaciéon de CC.OO.- y Belén de la Rosa Rodriguez -Secretaria
de Mujer, Politicas de Igualdad y Politicas LGTBIQ de la Federacion de
Ensefianza de CC.OO. Por parte de EULEN Servicios Sociosanitarios, han
estado Emilio Garcia Perulles -Director General de Espafa, Portugal, Qatar y
Emiratos Arabes-, Natalia Roldan Fernandez -Subdirectora General de EULEN
Servicios Sociosanitarios-, Jesus Murciano Rosado -Director Corporativo de
Recursos Humanos-, M2 Luisa Garcia Arias -Directora de Relaciones
Laborales y Prevencion de Riesgos Laborales-, Sofia Pérez-Caballero Peralta -
Técnica Especialista-, Javier Casado Lopez y Estibaliz Cordon Jiménez, ambos
Técnicos de Relaciones Laborales.

Con la suscripcion del Plan de Igualdad de EULEN Servicios Sociosanitarios,
se marca un referente en el Grupo, reforzando, mas aun, su compromiso en
materia de igualdad y conciliacién y, particularmente, su apuesta por preservar
los derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Aunque con anterioridad a la suscripcion de este Plan de Igualdad, EULEN
Servicios Sociosanitarios ya atendia con rigor sus obligaciones legales en
materia de igualdad, por ser un principio fundamental de las relaciones
laborales y de la gestion de los recursos humanos del Grupo al que pertenece,
con el nuevo Plan de Igualdad se dota de mayor eficacia a tal principio,
incorporando importantes novedades que contribuyen a mejorar las
condiciones de las personas trabajadoras del sector sociosanitario, con
medidas, entre otras, que promueven la corresponsabilidad, la calidad en el
empleo, el desarrollo profesional o la incorporacion de la salud laboral con
perspectiva de género.

Sobre EULEN Sociosanitarios

Es una empresa perteneciente al Grupo EULEN, especializada en la prestacion de servicios sociales,
sanitarios y educativos, tanto a administraciones publicas como a clientes privados. La actividad de
EULEN Sociosanitarios, que en 2018 cumplié 30 afos de servicio, llega en la actualidad a mas de
153.000 personas usuarias en los servicios de ayuda a domicilio, Teleasistencia, servicios sanitarios,
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centros residenciales, centros de dia, centros de atencién a mujeres maltratadas, escuelas infantiles
servicios para personas con discapacidad intelectual, centros para personas con enfermedad mental
grave, etc.

EULEN Sociosanitarios, certificada en el modelo EFQM de excelencia con el maximo nivel 500+ y en efr
sobre conciliacion de la vida familiar y profesional para su personal de estructura, tiene unas ventas
anuales que superan los 128 millones de euros y cuenta con una plantilla de mas de 6.400 profesionales.
www.eulensociosanitarios.com
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